MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

N° 031-2022-SA-OP-INR

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 29 de abril del 2022

Visto, el Expediente N° 22-006268-001 que contiene la Nota Informativa N° 032-2022-EPP-OP-INR
derivado con Proveido N° 156-2022-OP-INR de la Oficina de Personal y el Informe N° 042-2022-EO-
OEPE-INR derivado con Proveido N° 056-2022-OEPE-INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob6 la Ley del Servicio Civil, la misma que en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que
mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se establecera la
progresividad de la implementacion de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades;
mientras que la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobé los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
'Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
rovisional" (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional
omo el documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
e la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), seguin corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva establece que la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la

‘ que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional de la entidad en atencién a entre otros, los

4};& | supuestos contemplados en los literales d y e. referido a: “Variacién en la cantidad de posiciones en

ety situacion de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotacién de personal; sin

que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad organica, del érgano ni de la entidad” y

“Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones,

las correspondientes compensaciones econémicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento

de los limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico”,

Que el sub numeral 6.4.1.2 del numeral 6.4 de la Directiva establece que, los ajustes que se realicen
en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la ORH o
la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo
SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se hayan desconocido o
modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido.




Que, asimismo, el numeral 6.4.1.3 de la Directiva sefiala que ningun ajuste realizado en el marco del
numeral 6.4.1.1, respecto a la actualizacién del CAP Provisional, puede modificar el total de cargos y
posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la actualizaciéon del CAP Provisional no
implica en ningln caso la eliminacién de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido
en situacion de previsto en el transcurso del tiempo;

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprobd el Reglamento del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus
organismos publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que tiene
por finalidad revalorar al personal de la salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su
formacion profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades,
a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo
del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N°31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 072-2022/MINSA, del 18 de abril del 2022, se aprob6 el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru — Japon;

Que, a través de los documentos de los vistos, la Oficina de Personal, eleva la propuesta de
Reordenamiento del CAP-P, sustentando las razones y solicitudes que motivan dicha acciéon de
reordenamiento de cargos y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite opinién favorable
respecto a las consideraciones descritas por la Oficina de Personal; por lo que en merito a lo expuesto
resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestion;

Que, en ese sentido, es pertinente aprobar la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
eru — Japon, el mismo que no incrementa el nimero total de cargos, y se encuentra acorde a la
ormativa vigente;

on el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Director
jecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; vy,

De conformidad con lo establecido en el Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru — Japén; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el
cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacioén de Personal Provisional';

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) de la Unidad Ejecutora 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacién “Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién
Administrativa.

Articulo 2°.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en la pagina web
institucional.

Registrese y comuniquese,

GBBCllle

C.C.

() Oficina Ejecutiva de Administracion

() Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
() Equipo de Presupuesto

() Archivo.
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Formato N2 1

Indice General del CAP Provisional Reordenado

l.- INFORMACION GENERAL

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacion:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Tipo:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD

Sector: SALUD

PERU - JAPON

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacion

ROF / MOP

Resolucién Ministerial N2 715-2006/MINSA

Clasificador de Cargos

Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA y modificatorias

IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo / Unidad orgénica o
Unidad funcional

Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional

Alta Direccién Organo Direccién General
Control Organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Organo Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional
Asesoramiento Organo Oficina de Epidemiologia
Asesoramiento Organo Oficina de Gestién de la Calidad
Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica
Apoyo Organo Oficina Ejecutiva de Administracion
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Personal
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Economia
Apoyo Unidad organica Oficina de Logistica
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Servicios Generales
Apoyo Organo Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada
Apoyo Organo Oficina de Estadistica e Informética
Apoyo Organo Oficina de Comunicaciones
Siana Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones
Linea 8 Mentales
Linea Unidad organica Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Aprendizaje
Linea Unidad organica Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Comunicacion
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias
Linea Unidad organica Intelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desarrollo
Linea Unidad organica Psicomotor
Linea Organo Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras
tinea Unidad orgénica Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Lesiones Centrales
Linea Unidad orgénica Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y
Linea Unidad organica Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitaciéon Integral en Amputados, Quemados
Linea Unidad organica y Trastornos Posturales
Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagnéstico y
U Organo :
inea Tratamiento
Linea Unidad organica Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagndstico
Linea Unidad orgénica Departamento de Investigacién, Docencia y Atencidn en Ayuda al Tratamiento
Unea Unidad orgénica Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica
Direccién Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la
Linea Organo
Salud
Departamento de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud
Linea Unidad organica en Funciones Mentales
Departamento de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud
Linea Unidad organica en Funciones Motoras
Linea Organo Departamento de Enfermeria
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Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

% Cantidad de | Cantidad de Car.\t‘ldad de Contrato
Numero o s . . i Lin el : . e S Totalde | posiciones de . i
. |Denominacién del 6rgano o unidad orgéanica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones % Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo x posisicones | confianza (EC :
ocupadas previstas / DSLDR) Modalidad
001|Direccién General Director/a de Instituto Especializado SP-DS 1 1 documento vigente
002|Direccion General Director/a Adjunto EC 1 1 3 documento vigente
003|Direccién General Asesor/a SP-DS 1 1 1 documento vigente
004 |Direccién General Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
/ 005|Direccién General Especialista en Gestion en Salud | SP-ES 1 1 cargo reordenado
006|Direccién General Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
007 / 010|Direccién General Especialista Administrativo | SP-ES 3 1 4 documento vigente
011|Direccién General Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
012|Direccién General Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 i documento vigente
013|Direccién General Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
014 / 018|Direccién General Asistente Ejecutivo | SP-AP 4 1 5 documento vigente
019|Direccién General Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 documento vigente
020|Organo de Control Institucional Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-DS 1 1 documento vigente
/ 021|Organo de Control Institucional Auditor Principal SP-EJ 1 1 cargo reordenado
/ 022|Grgano de Control Institucional Auditor SP-ES 1 1 documento vigente
023|Grgano de Control Institucional Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
024|0Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente
025|Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Analista Financiero SP-ES 1 1 documento vigente
026|Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista en Inversién Publica | SP-ES 1 1 documento vigente
027 / 028|Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista en Presupuesto | SP-ES 2 2 documento vigente
029 / 031|Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista Administrativo | SP-ES 3 3 documento vigente
032 / 033|Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Asistente Administrativo Il SP-ES 2 2 documento vigente
034|0Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
035|Oficina de Epidemiologia Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
036|0Oficina de Epidemiologia Técnico/a Administrativo Ill SP-AP 1 1 documento vigente
037|Oficina de Epidemiologia Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
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Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Numero ek £ 5 - S e 5 Canfit.iad de Canfit:lad de e pc:s?;':::sd:e co?trato :
relative Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones posmf:ones Dockicons: | cantianza [EC Su;et? a |Procedencia del cargo
ocupadas previstas / DSLDR) Modalidad
038|Oficina de Gestién de la Calidad Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
039|Oficina de Gestion de la Calidad Médico SP-ES 1 1 documento vigente
040|Oficina de Asesoria Juridica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
041 |Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
042 |Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a SP-ES 1 1 documento vigente
043 |Oficina de Asesoria Juridica Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 i documento vigente
044|0Oficina Ejecutiva de Administracion Director/a Ejecutivo/a EC 1 it 1 documento vigente
/ 045|Oficina Ejecutiva de Administracién Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
046|0ficina Ejecutiva de Administracién Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
047|0Oficina de Personal Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
048|Oficina de Personal Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
049 / 050|Oficina de Personal Especialista Administrativo | SP-ES 2 2 documento vigente
051|Oficina de Personal Educador/a para la Salud | SP-ES 1 1 documento vigente
052|0Oficina de Personal Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 documento vigente
053|Oficina de Personal Epeclista s Adminisraciomelsin: SP-ES 1 1 documento vigente
EScursos Humanos
054 / 055|Oficina de Personal Técnico/a Administrativo |1l SP-AP 2 2 documento vigente
056|Oficina de Personal Técnico/a en Servicio Social SP-AP 1 1 documento vigente
057|Oficina de Personal Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 1|documento vigente
058|Oficina de Economia Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
059 |Oficina de Economia Contador/a | SP-ES 1 1 documento vigente
/ 060|Oficina de Economia Tesorero/a | SP-ES 1 1 documento vigente
061 / 064|Oficina de Economia Especialista Administrativo | SP-ES 4 4 documento vigente
065 |Oficina de Economia Asistente Administrativo | SP-AP s documento vigente
/ 066|Oficina de Economia Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 cargo reordenado
067 |Oficina de Economia Técnico/a Administrativo 1l SP-AP 1 ik documento vigente
068 / 070]Oficina de Economia Técnico/a Administrativo Il SP-AP 3 3 documento vigente
071  072|Oficina de Economia Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 2 documento vigente
073 |Oficina de Logistica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente

- i
CP.C/RONNY' osC‘«?on'rZC ACES ROJAS

DIRECTOR EJECU! o
CCPI-N° 1926

(A EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
1 N




-

I
PERL) E Ministerio

jde Salud

Viceministerio
de Prectaciones v
Aseguramiento en Salud

institute Nacional de Rehabifitactn
“Drs. Adkrivna febses Floves”
Arristad Perd - lapte

Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Nimers S : Can:‘.itliad de Canfi(.iad de Totalde p(:sti‘:ii:::sd:e Cor.ltrato :
corralative Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | pc p : Baicioonios | confianta!(E6 Su;et? a |Procedencia del cargo
ocupadas previstas / DSLDR) Modalidad
074|Oficina de Logistica Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 cargo reordenado
075 / 078|Oficina de Logistica Especialista Administrativo | SP-ES 4 4 documento vigente
079  080|Oficina de Logistica Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 2 documento vigente
081|Oficina de Logistica Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
082 |Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
083 / 084|Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 2 2 documento vigente
/ 085|0ficina de Logistica Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 cargo reordenado
/ 086|Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
087 |Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 documento vigente
088|Oficina de Servicios Generales Jefe/a de Oficina SP-DS 1 i documento vigente
089 / 092|Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales || SP-AP 4 4 documento vigente
093 / 098|Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 5 3 6 documento vigente
099 |Oficina de Servicios Generales Tecnico/a Asistencial SP-AP 1 il 1|documento vigente
100 / 101|Oficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 2 2 documento vigente
102|Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente
103|Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 documento vigente
104 / 105|Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada Técnico/a Administrativo | SP-AP 2 2 documento vigente
106|Oficina de Estadistica e Informatica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
107|Oficina de Estadistica e Informatica Asistente Profesional | SP-ES 1 1 documento vigente
108|Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 documento vigente
109|0Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a en Estadistica SP-AP 1 1 documento vigente
110 / 111|Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a Administrativo | SP-AP 2 2 documento vigente
112|Oficina de Estadistica e Informatica Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
113 / 115|Oficina de Estadistica e Informatica Aucxiliar Administrativo SP-AP 3 3 1|{documento vigente
116 Oficina de Comunicaciones Jefe/a de Oficina SP-DS | 1 documento vigente
117|Oficina de Comunicaciones Periodista SP-ES 1 1 documento vigente
118|Oficina de Comunicaciones Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
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Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
Cantidad de
- Cantidad de | Cantidad de e Contrato
Numero LR : . - - e, : : R SE Totalde | posiciones de : .
. |Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones o Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo 5 posisicones | confianza (EC g
ocupadas previstas / DSLDR) Modalidad
119 DlreccmAn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral Director/a Ejecutivo/a £C 1 1 1 documento vigente
en Funciones Mentales
120 Dlreccm'n Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral Asistente Ejecutivol SP-AP 1 1 documento vigente
en Funciones Mentales
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el .
/ 121 P o 6 Yy o intee Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Aprendizaje
Depart t igacion, D i ilitacion |
122/ 126 epa a?m'en o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Médico Especialista SP_ES 5 5 1|documento vigente
Aprendizaje
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el .
127 / 128 P e § ! Y 8 Trabajador/a Social SP-ES 2 2 documento vigente
Aprendizaje
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el . .
129 / 134 P . & v €8 Psicdlogo SP-ES 5 1 6 documento vigente
Aprendizaje
135/ 140 Departa.m.ento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Promotor/a Social SP-ES 4 2 6 documento vigente
Aprendizaje
/ 141 Depart_ame.rtto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Comunicacién
D | igacio ia y Rehabilitacié lenl ;
142/ 147 epartz_:mein(to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Médico Especialista SP-ES 5 1 6 documento vigente
Comunicacién
148 Depart?me.n’to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Médico SP_ES 1 1 1|documento vigente
Comunicacion
D | igacio ia y Rehabilitacié | .
149/ 150 epartéme'n’to de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Trabajador/a Social SP_ES 2 2 documento vigente
Comunicacion
151/ 152 Depart?me'nlto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Psicélogo SP-ES 2 2 documento vigente
Comunicacion
ryET ’ Tacio 1 )
153/ 159 Depart.ame_nlto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Promotor/a Social SP_ES 5 2 7 documento vigente
Comunicacién
160/ 172 Depan‘f!meirlto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Tecnélogo Médico SP-ES 11 2 13 1|documento vigente
Comunicacién
173 Depart?me-n‘to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Técnico/a Especializado SP-AP 1 1 documento vigente
Comunicacion
/ 174 Depaf‘tan‘}ento de Investigacion, Docenﬁla y Re.habllltauon Integral en las Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
D | igacio iayR ilitacid | .
175/ 178 ep.a'rtan_\ento de Investigacion, Docen.ctlay e'habllltacmn Integral en las Médico Especialista SP-ES 4 4 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las , A
179 / 184 P = & ., Y R 8 Psicélogo SP-ES 6 6 1|documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social
185/ 193 Depa.nan?ento de Investigacion, Docen'clla y Re_habxlltacmn Integral en las Tacndlibgo Médieo SP-ES 9 9 1|docomento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Lic 1z C.PL. RONNY OSWALDO MOF
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Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Cantidad de
5 Cantidad de | Cantidad de S Contrato
Numero 2a . : - . % a0 ; : 2l bis Totalde | posiciones de : i
. |Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones i Sujeto a |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas | PESRIEONSE confianza (ECH \, (alidad
P A / DSLDR)
194 Depa.rtan.\ento de Investigacion, Doceana y R(-%habllltacnon Integral en las TecriolozoMédica SP-ES 1 1 cargo reordenado
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
195/ 196 Departarr.\ento de Investigacién, Docen.clla y Rghabllltac:on Integral en las Trabajador/a Social SP-ES ) 2 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
197/ 202 Depa-rtan?ento de Investigacion, Docen.c’la y Re'hablhtacuon Integral en las Promotor/a Social SP-ES 4 ) 6 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de Investigacion, D ia y Rehabilitacion Integral en el .
/ 203 P ) & OEENCIS Y RENEON] € Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en el L . .
204 / 210 P ) & ! ¥ € Médico Especialista SP-ES 7 7 2|documento vigente
Desarrollo Psicomotor
211 Departament.o de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Puiedloise SP-ES 1 1 docurents vigente
Desarrollo Psicomotor
212/ 228 Depar’(amentf) de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Tecnslogo Médico SP-ES 16 1 17 1|documento vigente
Desarrollo Psicomotor
igacio i ilitacié | | 2
229 Departament‘o de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
230 Dlrecclqn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral Director/a Ejecutivo/a £C 1 1 1 documento vigente
en Funciones Motoras
/ 231 Dlrecuo.n Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integra Asistente Ejecutivo | SP_AP 1 1 documento vigente
en Funciones Motoras
/ 232 De;?artamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
233/ 239 DePanamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Médico Especialista SP_ES 6 1 5 2|documento vigente
Lesiones Centrales
240 Dep_)artamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
21/ 242 DePanamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Trabajador/a Social SP-ES 2 2 documento vigente
Lesiones Centrales
243 De;'nartamenm de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Psicblogo SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
24/ 261 De;.>artamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Tecnélogo Médico SP-ES 18 18 2|documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las .
/ 262 p gaci iy 8 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral enlas| , . . .
263/ 265 p & ¥ & Médico Especialista SP-ES 3 3 documento vigente
Lesiones Medulares
266/ 268 De|.)artamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Psicélogo SP-ES 3 3 documento vigente
Lesiones Medulares

o
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CAP Provisional Reordenado

Formato N2 2

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Cantidad de
- Cantidad de | Cantidad de R Contrato
Numero e : : 1 . e . : N % Totalde | posiciones de X ;
A Denominacién del érgano o unidad organica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones B Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo s L posisicones | confianza (EC Modalidad
B P / DSLDR)
igacié i ilitacié lenl .
2609/ 270 De;?anamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Trabajador/a Social SP-ES 2 2 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las , L .
271/ 280 p . ! ¥ & Tecndlogo Médico SP-ES 10 10 2|documento vigente
Lesiones Medulares
D | igacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la I
/ 281 epanamento ule tnveestigackin, Hlocencle y Refabiiac E Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la L L .
282/ 287 p vestie ¥ B Médico Especialista SP-ES 5 1 6 1|documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la .
288 p 6 ! ¥ g Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la , .
289 / 290 p 6 Y g Psicélogo SP-ES 2 2 1|documento vigente
Unidad Motora y Dolor
291/ 306 De.partamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Tecnélogo Médico SP-ES 16 16 documento vigente
Unidad Motora y Dolor —
igacio i ilitacion | lenl )
307 De!aanamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en y
/ 308 P \eac Y 8 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
309/ 315 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Médico Especialista SP-ES 6 1 7 1|documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
/ 316 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Médico SP_ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
e = e 1 )
317/ 326 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Tecndlogo Médico SP-ES 10 10 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
327 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Psicélogo SP_ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
328/ 329 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Trabajador/a Social SP-ES 2 2 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
330 D!recc’lor? Ejecutiva d(.-_‘ Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Director/a Ejecutivo/a £C 1 1 1 documento vigente
Diagndstico y Tratamiento
331 D!recclnor? Ejecutiva d? Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
Diagnéstico y Tratamiento
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al .
/ 332|_. B L 2 ¥ Y Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Diagndstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al L )
333/ 334|_. P L B ¥ Y Médico Especialista SP-ES z 2 documento vigente
Diagndstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al . -
335( J . vestigac ay : n Ayd Médico Especialista SP-ES 1 1 cargo reordenado
Diagnéstico
L_‘ — ~ 7’1/1 Q> (2
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Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
Cantidad de
: Cantidad de | Cantidad de 75 Contrato
Numero S . . : . - . : = e Totalde | posiciones de : 5
. |Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones o Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo i it posisicones | confianza (EC Modalidad
ofRe i / DSLDR)
336 D.epan‘arfmento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Mégico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Diagnéstico
337 Dfepar?arf\ento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Bidlogo SP-ES 1 1 1|documento vigents
Diagndstico
338/ 340 szparfan.wento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Tecnélogo Médico SP-ES ) 1 3 1|documento vigente
Diagnéstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al . - .
341| P oL & ¥ n Ayl Técnico/a Especializado SP-AP 1 1 documento vigente
Diagndstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al L. ) .
342| P L. & ¥ v Técnico/a en Radiologia SP-AP 1 1 documento vigente
Diagndstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al z .
343/ 34| cPANAM - ¥ 2 Técnico/a en Laboratorio Il SP-AP 2 2 documento vigente
Diagndstico
Di rt igacio jiayA i0 A | .
345 _epa ,aTento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda a Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 1 1 documento vigente
Diagnéstico
Departamento de | tigacion, D i i0 A | ;
346| P L A AGHAR, TR0 RS eIE S ARA Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 24 documento vigente
Diagnéstico
/ 347 Departz_zmento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Tratamiento
348/ 350 Depart?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Quimico Farmacéutico SP-ES 2 1 3 documento vigente
Tratamiento
D Y = = -
351/ 352 epartémento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Nutricionista SP-ES 2 2 documento vigente
Tratamiento
353/ 354 Depart?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Odontdlogo SP-ES 2 2 documento vigente
Tratamiento
355/ 356 Depart?mento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al Trabajador/a Social SP-ES 2 2 documento vigente
Tratamiento
357 Depart?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1 documento vigente
Tratamiento
/ 35 Depart?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Técnico/a en Enfermeria | SP_AP 1 1 documento vigente
Tratamiento
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencié A | - - " i
359 / 361 i ? SIS ESIRNESHEACIon el e Sl s S il Técnico/a Administrativo | SP-AP 2 1 3 1|documento vigente
Tratamiento
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al . . :
/ 36 P ) lgac Iy : Y Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 cargo reordenado
Tratamiento
/ 363|Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Jefe/a de Departamento SP-DS 1 ik documento vigente
364|Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecénica Asistente Profesional Il SP-ES 1 1 documento vigente
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Formato N2 2

CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Cantidad de
2 Cantidad de | Cantidad de 55 Contrato
Numero . | . ; 5 Sl : ; 45 A% Totalde | posiciones de . :
. |Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones il Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo : posisicones | confianza (EC ;
ocupadas previstas / DSLDR) Modalidad
365 / 381|Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecénica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 14 3 17 documento vigente
382|Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
383 D.lrecuon Ejecutlv.a’ de Investigacién y Docencia en Prevencion de Directotfa Becuivea £C 1 1 1 documento vigente
Riesgos y Promocidn de la Salud
Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de .
384f . — ) o B Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Riesgos y Promocidn de la Salud
Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de . N .
385 . ‘ = " ! Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
Riesgos y Promocién de la Salud
Departamento de Investigacion y Docencia en Prevencion de Riesgos :
/ 386 P ., & . ¥ g0y Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Mentales
387/ 389 Depar‘ta.r?ento de Investlgacml? y Docencia en Prevencién de Riesgos y Médico Especialista SP-ES 2 1 3 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Mentales
390 Departa.rrlento de Investngauor? y Docencia en Prevencién de Riesgos y Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Mentales
301 Departa.rt]ento de Investngauor} y Docencia en Prevencién de Riesgos y Asistente Ejecutivo | SP_AP 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Mentales
/ 392 Departa.r?ento de Investlgauor.l y Docencia en Prevencion de Riesgos y iefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Motoras
393 Departarrlento de Investigacion y Docencia en Prevencién de Riesgos y Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Motoras
304 Departa_rr\ento de lnvestugacnortn y Docencia en Prevencion de Riesgos y Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Motoras
395 DepartaAn:1ento de Investlgacmr_\ y Docencia en Prevencion de Riesgos y Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Motoras
/ 396|Departamento de Enfermeria Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
397 / 411|Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 15 15 1|documento vigente
412|Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 cargo reordenado
413 / 477|Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 62 3 65 9|documento vigente
478 /| 479|Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 2 2 documento vigente
TOTAL 423 56 479 13 33
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Resumen Cuantitativo del CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacion:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional Cargos de conumte
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE |General : Sujeto a
confianza .
Modalidad

Alta Direccién Direccion General 1 2 0 7 9 0 19 2 0
Control Organo de Control Institucional 0 1 1 1 1 0 4 0 0
Asesoramiento Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 1 0 0 9 0 0 10 1 0
Asesoramiento Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Asesoramiento Oficina de Epidemiologia 0 1 0 0 2 0 3 0 0
Asesoramiento Oficina de Gestion de la Calidad 0 1 0 1 0 0 2 0 0
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica 0 1 0 2 1 0 4 1 0
Apoyo Oficina Ejecutiva de Administracion 1 0 0 1 1 0 3 1 0
Apoyo Oficina de Personal 0 1 0 6 4 0 11 1 1
Apoyo Oficina de Economia 0 1 0 6 8 0 15 1 0
Apoyo Oficina de Logistica 0 1 0 4 7 0 15 1 0
Apoyo Oficina de Servicios Generales 0 1 0 0 13 0 14 0 1
Apoyo Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada 1 0 0 1 2 0 4 1 0

Oficina de Estadistica e Informatica 0 1 0 1 8 0 10 0 1
Apoyo

Oficina de Comunicaciones 0 1 0 2 0 0 3 0 0
Apoyo

Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion

. . 1 0 0 0 1 0 2 1 0

Linea Integral en Funciones Mentales
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Formato N2 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacion:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Clasificacion Total
Naturaleza Denominaci6n del 6rgano o unidad organica o unidad funcional Cargos de £ontreto
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE |General : Sujeto a
confianza .
Modalidad
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
. o 0 1 0 19 0 20 0 1
Linea el Aprendizaje
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
. partamento € Y 8 0 1 of 3 1 33 0 5
Linea la Comunicacién
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitaciéon Integral
p - n' igacion ncnax : itacion Integral en 0 1 0 28 0 29 0 5
Linea las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de Investigacién, D ia y Rehabilitacién Integral
ep ento .e nvestigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en 0 1 0 2% 0 27 0 3
Linea el Desarrollo Psicomotor
Direccién Ejecutiva de | tigacidn, Docencia y Rehabilitacié
' i nJecu_lv nvestigacidn, Docencia y Rehabilitacién 1 0 o 0 1 5 1 0
Linea Integral en Funciones Motoras
Depart nto de In igacién, D ia y Rehabilitacién Int |
‘ p 'ame vestigaci ocenciay abilitaci egral en 0 1 0 29 0 30 0 i
Linea las Lesiones Centrales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral e
. e R y ' Brelsn 0 1 of 18 0 19 0 2
Linea las Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
. - € ¥ ' & 0 1 of 26 0 77 0 2
Linea la Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
p & : . 0 1 of = 0 22 0 1
Linea Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
Direccion Ejecutiva de Investigacion, D jayA fe A |
: C’IOFT jecutiva ‘.anve igacion, Docencia y Atencién en Ayuda a i 0 0 0 1 5 1 0
Linea Diagnostico y Tratamiento
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Formato N2 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional Reordenado

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacion:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad organica o unidad funcional Cargos de Sontrato
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE |General i Sujeto a
confianza .
Modalidad
Departamento de Investigacidn, Docencia y Atencion en Ayuda al
. sparar . d Y 0 1 0 8 6 15 0 2
Linea Diagnostico
Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
. £ . y Y 0 1 0 9 6 16 0 1
Linea Tratamiento
e Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica 0 1 0 1 18 20 0 0
Ditecclon B - — - —
_ '|reCC|on Jecutlv.a' de Investigacidn y Docencia en Prevencién de i 0 o 1 1 3 1 0
Linea Riesgos y Promocién de la Salud
Departamento de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos 0 1 0 3 5 6 0 0
Linea y Promocién de la Salud en Funciones Mentales
Departamento de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos 0 1 0 1 ) 4 0 0
Li y Promocién de la Salud en Funciones Motoras
inea
Linea Departamento de Enfermeria 0 1 0 16 67 84 0 10
Total General 0 27 281| 162 479 13 33
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Anexo N2 4 Justificacion de las acciones de reordenamiento

CAP vigente CAP Provisional
o (=] -]
=
2 e || 2 S | = ]
< i c |2l & ihaci @ | © |Cambio realizado =] Sustento
= Denominaciéndel| & |5 | 3 - W Denominaciéndel| S £
= Unidad de organizacién = < = Unidad de organizacién 2 < S
S cargo = 121 & cargo = 3 ($)
2 A B s | &
4 o 2 o
Especialista en Especialista en Debido a rotacién de personal, va al
5 |DIRECCION GENERAL = SP-ES | O 5  |DIRECCION GENERAL - SP-ES P |Cambio de situacion 1
Gestion en Salud | Gestion en Salud | 335 (Nota Inf. N2 151-2021-ESLC-INR)
Debido a cargo desfinanciado por
ORGANO DE CONTROL ORGANO DE CONTROL . .
. . i a . . .. ¥ TS e
21 INSTITUCIONAL Auditor Principal SP-El O | 21 INSTITUCIONAL Auditor Principal SP-EJ| P |Cambio de situacién 1 vacancia en 2017 R.D.N2 198-2017-SA.
DG-INR
Asistente Asistente . . - Debido a cargo desfinanciado por
66 |OFICINA DE ECONOMIA L. i SP-AP | O 66 |OFICINA DE ECONOMIA . i SP-AP |P Cambio de situacion 1 vacancia en 2019 R.A.N2 371-2019-SA-
Administrativo | Administrativo |
OP-INR
Especialista Especialista Debido a que el cargo se encuentra
74 |OFICINA DE LOGISTICA P L . SP-ES P 74 |OFICINA DE LOGISTICA P . i SP-ES O |Cambio de situacion 1 vacante y tiene presupuesto para su
Administrativo | Administrativo | cobertura, R.A. N 125-2021
o i Debido a cargo desfinanciado por
Técnico/a Técnico/a . . . g
84 |OFICINA DE LOGISTICA o i SP-AP | O 85 |OFICINA DE LOGISTICA iy X SP-AP [P Cambio de situacién 1 vacancia en 2019 R.A.N2 009-2019-SA-
Administrativo Il Administrativo Il OP-INR
Departamento de Investigacidn, Cambio de Unidad
Técnico/a en D iayR ilitacién Int rganica Debido a Cambio de G [¢] ional
473 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA % ! e spap | O 194 ocenflé y 'ehablllta::lon ntegral en Tecnélogo Médico SP-ES o org 2, y 1 ebido a Cambio de Grupo Ocupacional
Enfermeria | las Deficiencias Intelectuales y de denominacién y R.D N2 040-2022
Adaptacion Social clasificacién
Departamento de Investigacion, Departamento de Investigacion, Debido a rotacién de personal, viene
334 |Docencia y Atencidn en Ayuda al Médico Especialista |SP-ES P 335 |Docencia y Atencién en Ayuda al Médico Especialista [SP-ES O |Cambio de situacion 1 del 005 (Nota Inf. N2 151-2021-ESLC-
Diagndstico Diagndstico INR)
Departamento de Investigacién, Departamento de Investigacién, Debido a cargo desfinanciado por
361 |Docenciay Atencidn en Ayuda al Asistente Ejecutivo | [SP-AP | O 362 |Docencia y Atencién en Ayuda al Asistente Ejecutivo | |SP-AP |P Cambio de situacién 1 vacancia en 2019 R.A.N2 124-2019-SA-
Tratamiento Tratamiento OP-INR
- Cambio de
Técnico/a en L Debido a Cambio de Grupo Ocupacional
474 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA : SP-AP | O | 412 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA  |Enfermera/o SP-ES| O [denominaciony 1 P P
Enfermeria | ) - R.D N2 040-2022
clasificacion
Total de cambios 9
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